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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я   Г О Р О Д А  Р Ж Е В А
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.01.2016



                                                               № 55
О внесении изменений в постановление

Администрации города Ржева Тверской 
области от 25.12.2013 № 1854

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 02.08.2013 № 1001 «Об утверждении Порядка разработки, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ города Ржева Тверской области»                 (с изменениями), постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 30.08.2013 № 1188 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Ржева Тверской области»    (с изменениями), Решением Ржевской городской Думы от 25.12.2015 № 79 «О бюджете муниципального образования Тверской области города Ржев на 2016 год», руководствуясь статьями 42.2, 46 Устава города Ржева Тверской области, Администрация города Ржева Тверской области
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Внести в постановление Администрации города Ржева Тверской области от 25.12.2013 № 1854 «Об утверждении Муниципальной программы города Ржева Тверской области «Социальная поддержка и защита населения города Ржева Тверской области» на 2014-2019 годы»  следующие изменения:
1.1.  Приложение к постановлению изложить в новой редакции. (Приложение).
2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016, и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Ржева Тверской области www.rzhevcity.ru в сети Интернет.
Глава администрации города Ржева





            А.В. Ейст
Приложение  к постановлению 

Администрации города Ржева

Тверской области

  от 26.01.2016 № 55

« Приложение к постановлению 

Администрации города Ржева

Тверской области

  от 25.12.2013 № 1854

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

города Ржева Тверской области 

«Социальная поддержка и защита населения города Ржева 
Тверской области» 

на 2014-2019 годы

город Ржев 

2014 год

ПАСПОРТ
Муниципальной программы города Ржева Тверской области
«Социальная поддержка и защита населения города Ржева Тверской области» 
на 2014-2019 годы
	Наименование муниципальной программы               
	«Социальная поддержка  и защита населения города Ржева Тверской области» на 2014-2019 годы 
(далее – муниципальная программа)

	Администраторы  муниципальной программы 
	 Администрация города Ржева Тверской области

	Срок реализации муниципальной программы
	2014 - 2019 годы

	Цели муниципальной программы
	Цель  "Социальная поддержка и улучшение качества жизни социально-уязвимых категорий граждан, сохранение кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения города Ржева путем установления социальных льгот для отдельных категорий работников учреждений здравоохранения"

	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1 «Дополнительные меры по социальной поддержке отдельных категорий граждан» 
Подпрограмма 2 «Дополнительные меры по социальной поддержке работников  здравоохранения города Ржева» 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы
	1) 1) увеличение доли отдельных категорий граждан, охваченных дополнительными мерами социальной поддержки, к общему числу населения области 2014 год – 25%, 2019 год -30%;
2) увеличение охвата нуждающихся в обслуживании граждан;

    3) увеличение доли семей, получивших социальную поддержку, по отношению к количеству семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

3) увеличение доли укомплектованности учреждений здравоохранения: 2014- 71,5 %.

	Плановые объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм.
	Общий объем финансирования муниципальной программы на 2014-2019 годы – 41151,7  тыс. руб., в том числе:

Подпрограмма 1 
«Дополнительные меры по социальной поддержке отдельных категорий граждан» всего 39922,4 тыс. руб. в т.ч.:

2014 г. – 7997,2 тыс.руб., в т.ч. за счет внебюджетных средств – 2266,0 тыс.руб., за счет средств областного бюджета – 1255,7 тыс.руб., за счет средств федерального бюджета – 250 тыс.руб.

2015 г. – 6776,2  тыс.руб., в т.ч. за счет внебюджетных средств – 3056,2 тыс.руб.

2016 г. – 7428,0 тыс.руб., в т.ч. за счет внебюджетных средств – 3117,0 тыс.руб.

2017 г. – 5767,0 тыс.руб., в т.ч. за счет внебюджетных средств – 2187,0 тыс.руб.

2018 г. – 5977,0 тыс.руб., в т.ч. за счет внебюджетных средств – 2187,0 тыс.руб.

2019 г. – 5977,0 тыс.руб., в т.ч. за счет внебюджетных средств – 2187,0 тыс.руб.

Подпрограмма 2 
«Дополнительные меры по социальной поддержке работников здравоохранения города Ржева» всего –1229,3 тыс. руб. за счет средств бюджета города Ржева, в т.ч.;

2014 г. – 1229,3 тыс. руб.

2015 г. – 0,0  тыс. руб.

2016 г. – 0,0 тыс. руб.

2017 г.- 0,0 тыс. руб.

2018 г.- 0,0 тыс. руб.

2019 г.- 0,0 тыс. руб.


Раздел  I.

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.


Муниципальная программа города Ржева Тверской области «Социальная поддержка  и защита населения города Ржева Тверской области» на 2014-2019 годы разработана в соответствии с постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 02.08.2013 № 1001 «Об утверждении Порядка разработки, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ города Ржева Тверской области».


На основании пункта 5 статьи 20, пункта 1 статьи 15 и пункта 14 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона ноября 2010 года № 131 – ФЗ) органы местного самоуправления вправе устанавливать за счет средств бюджета города Ржева дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи отдельных категорий граждан вне зависимости от наличия в федеральных законах положений, устанавливающих указанное право.

В городе Ржеве проживают    граждане, получающие пенсию – 25686 чел., из них 1766  чел. имеют пенсию менее прожиточного минимума (ПМ =5836 руб.), имеют право на федеральную социальную доплату (ФСД), а также инвалиды (  I ,  II,  III группа) –3422 чел., 

Семьи, имеющие детей инвалидов –194 чел.

Ветераны боевых действий  – 417 чел.,     

Ветераны труда  8575 чел.,  

Ветераны труда Тверской области -   3125 чел.

Важнейшими проблемами современной жизни  являются  снижение  уровня бедности ,  уровня социальной защищенности отдельных категорий граждан и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; лиц, без определенного места жительства,  лиц, из мест лишения свободы.  За 2012 год 1691 чел. получил адресную социальную помощь,  97 чел. получили помощь на проезд в общественном транспорте,  14 семей получили помощь в связи с пожарами, 601 чел. воспользовался услугами социального такси, оформлены в дома- интернаты 26 чел., 36 человек из мест лишения свободы обратились за  материальной помощью и помощью по оформлению документов.  

Статус города как города Воинской славы определяет особое отношение к ветеранам ВОВ. На учете в ТОСЗН зарегистрировано:

Труженики тыла – 1299 чел.,  

Репрессированные, впоследствии реабилитированные – 109 чел., 

Лица, пострадавшие от полит. репрессий – 11 чел., 

Участники ВОВ  без группы инвалидности– 33 чел.,  

Участники ВОВ  с группой  инвалидности – 171 чел. 

Инвалиды ВОВ – 39 чел., 

Почетные доноры – 232 чел.,  

Ветераны военной службы – 70 чел. 

Несовершеннолетние узники   -  1278 чел.   

Несовершеннолетние узники  с группой инвалидности – 249 чел.( в т. числе). Материальное обеспечение пенсиями и льготами удовлетворительное, но необходимо решать проблему оказания помощи проведения ремонта жилья  одиноко проживающим ветеранам ВОВ, не  имеющих права на улучшение жилья по закону. Техническая изношенность жилых помещений и инженерных коммуникаций создает угрозу жизни и здоровью. При этом состояние здоровья и другие причины не позволяют участникам (инвалидам) Великой Отечественной войны, бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей, гетто, других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период второй мировой войны, лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», ветеранам (инвалидам) боевых действий самостоятельно осуществлять ремонт жилых помещений, в которых они проживают, восстанавливать изношенные инженерные коммуникации. Все это приводит к ухудшению качества условий проживания ветеранов, создает угрозу их жизни и здоровью, усиливает социальную напряженность.

   Одна из главных проблем пенсионного возраста – реальная  невостребовательность  опыта и  личного потенциала. Особую боль вызывает  положение людей , своими достижениями принесшими пользу родному городу и области.  В городе проживает  2387 одиноких  одиноко проживающих пенсионеров, которые на сегодняшний день нуждаются в особой продержке.  Проведение акций и мероприятий привлекающих внимание к проблемам пожилых людей в том числе: День освобождения г. Ржева, День Победы,  День пожилых людей,  День памяти жертв политических репрессий,   проведение открытого фестиваля творческих работ и художественной самодеятельности  «Я люблю тебя жизнь» для  пожилых граждан;  чествование долгожителей города Ржева Тверской области (85,90,95,100 юбилеи); организация поездок досуговых мероприятий (экскурсий,  музей, концерты, спектакли) для малообеспеченных пенсионеров, оказание содействия общественным объединениям и организациям в развитии социокультурного направления в работе с пожилыми и инвалидами:  ВОС, ВОГ, ВОИ, Совет ветеранов, Дети погибших защитников Отечества, Достоинство, Союз –Чернобыль, Шурави;  грантовая поддержка общественных организаций города Ржева Тверской области"   позволят  решать проблему общения, досуга. 

Национальный приоритет поддержки материнства, отцовства и  детства, особая поддержка многодетных семей   позволят стимулировать рождаемость,  изменить социально –демографическую ситуацию. В настоящее время в городе 1504 малообеспеченных семей, имеющих среднедушевой доход менее прожиточного минимума, получающих ежемесячные пособия, в них детей   2085, также на учете в ТОСЗН получают выплаты: ежемесячное пособие одиноким матерям - 442 семьи/502 ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет неработающим матерям -246, единовременное пособие неработающим родителям при рождении -79, ежемесячное пособие многодетным семьям 227 семей/735 детей, ежемесячное пособие женам  в/служащих  срочной службы - 5 семей, оздоровление детей из семей группы риска по здоровью в санаториях Тверской области - 173 ребенка.   Все выплаты производятся из областного бюджета.  Для поддержки таких семей, активизации их социальной роли в обществе необходимо  проводить дополнительные меры поддержки. В программу включены такие разделы как:  предоставление льготного проезда ученикам с 1 по 11 классы муниципальных образовательных организаций города Ржева Тверской области, проведение благотворительных акций для молодых семей города Ржева Тверской области,  организация и проведение мероприятий к Дню защиты детей, Дню семьи, Дню матери, Дню знаний, Дню семьи, любви и верности, чествование семейных пар, отмечающих 50-летие совместной жизни, снижение оплаты за детский сад.

 Также остро стоит  проблема жизнеустройства детей сирот и обеспечения их жильем.

 Количество детей – сирот,   детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа,  состоящих в областном реестре на приобретение жилья  69.

Количество детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих в реестре закрепленного жилья – 224 чел., из них муниципального жилья - 135, жилья находящегося в собственности - 89.

Приобретено  всего жилых помещений – 16, из них в 2013 году – 5. Больших затрат требует ремонт помещений, закрепленных за детьми сиротами и оставшимися без попечения родителей  находящихся в муниципальной собственности 

На современном этапе развития общества проведение комплекса мер по социальной интеграции инвалидов в общество, предоставление им равных возможностей для участия в экономической общественной жизни является одним из приоритетных направлений социальной политики государства. В городе необходимо решать вопросы по доступности учреждений для лиц с ограниченными возможностями (устройство пандусов, специализированных подъемников и т.д.)

 Проведение фестиваля «Мы равные, мы- как все» для людей с ограниченными возможностями здоровья– это реабилитация инвалидов, детей-инвалидов средствами искусства в процессе творческой деятельности. Привлекая людей с ограниченными возможностями здоровья и ветеранов к активному и равному участию в культурной жизни города, создаются условия для взаимодействия и постоянного общения инвалидов  с различным уровнем сохранности здоровья через организацию совместного процесса создания и широкого участия в творческой жизни; развиваются адаптационные навыки инвалидов в общественной и повседневной жизни; создаются предпосылки овладения творческой специальностью и навыками социально-трудовой деятельности. 

 Принятие Программы имеет важное значение для усиления социальной защиты населения города Ржева Тверской области, для увеличения качественного и количественного обслуживания граждан, улучшения их благосостояния. 

  Для здравоохранения города Ржева характерна проблема дефицита кадров: наиболее остро ощущается нехватка врачебного и среднего медицинского персонала. Низкая заработная плата начинающих врачей, высокие профессиональные требования, круглосуточный график работы, отсутствие жилья и невозможность его приобретения, все эти факты препятствуют тому, чтобы молодые специалисты приезжали на работу. Кроме этого врачи здравоохранения города Ржева в основном предпенсионного и пенсионного возраста. Вопросы кадрового обеспечения требуют незамедлительного решения.

В связи с передачей учреждений здравоохранения в государственную    собственность все меры социальной поддержки работников здравоохранения отменены, так как они не распространяются на трудовые взаимоотношения работников государственных учреждений. Отмена этих мер негативно сказывается на кадровом обеспечении учреждений здравоохранения и на рабочем настрое коллектива.

Учитывая существующие на сегодняшний день кадровые проблемы, обусловленные продолжающимся оттоком медицинских кадров, недостаточной укомплектованностью и постоянно возрастающим дефицитом кадров на приоритетных направлениях, а также неблагоприятным прогнозом возрастного состава населения. Лица старше 60 лет по городу Ржеву составляет 21,2 %. Тип населения во Ржеве регрессивный. 

Социальная поддержка медицинских работников учреждений здравоохранения города Ржева станет основой стабильных условий жизни, создаст для специалистов стимул повышения качества трудовой деятельности, уровня своей квалификации.

Раздел II.
Цели муниципальной программы. 
Цель муниципальной  программы - социальная поддержка и улучшение качества жизни социально-уязвимых категорий граждан, сохранение кадрового потенциала в учреждениях здравоохранения города Ржева путем установления социальных льгот для отдельных категорий работников учреждений здравоохранения.

Показатели достижения цели муниципальной программы:

1) Доля социально-незащищенных категорий граждан, охваченных дополнительными мерами социальной поддержки;

2)  Доля укомплектованности учреждений здравоохранения  кадрами врачебного и среднего медицинского  персонала. 

Для достижения цели Программы требуется решение следующих задач:

· Снятие социальной напряженности среди отдельных категорий граждан.

· Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

· Привлечение профессиональных кадров и создание условий для сохранения кадрового потенциала системы здравоохранения города Ржева Тверской области создание условий для развития кадрового потенциала системы здравоохранения города Ржева Тверской области.

Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе. Методика расчета показателей приводится в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.
Раздел III.

Подпрограммы.
Достижение поставленной  цели предполагается осуществить через реализацию следующих подпрограмм:

1) Подпрограмма 1 «Дополнительные меры по социальной поддержке отдельных категорий граждан» (далее – подпрограмма 1);
2) Подпрограмма 2 «Дополнительные меры по социальной поддержке работников  здравоохранения города Ржева» (далее – подпрограмма 2).
Подраздел I
Подпрограмма 1 «Дополнительные меры по социальной поддержке 
отдельных категорий граждан»  

Глава 1. Задачи подпрограммы.
Выполнение подпрограммы 1 связано с решением следующих задач:

1) Задача 1 «Обеспечение равной доступности социальных услуг населению,

расширение видов социальных услуг, повышение их качества, реализация дополнительных мер социальной поддержки в сфере обеспечения социальных гарантий отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержки»;

2) Задача 2 «Обеспечение равной доступности транспортных услуг населению, повышение эффективности и адресности государственной социальной помощи»;

3) Задача 3 «Улучшение демографической ситуации в городе Ржеве, оказание помощи семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и проведение социально-значимых мероприятий для семей с детьми»;

4) Задача 4 «Адаптация объектов для беспрепятственного доступа в них инвалидов и других маломобильных групп населения в учреждениях социальной направленности»;

5) Задача 5 «Привлечение внимания общества к проблемам граждан пожилого возраста и инвалидам»;
6) Задача 6 «Поддержка деятельности общественных организаций города Ржева Тверской области, стимулирование трудовой и общественной активности населения города Ржева».


Показатели достижения задачи 1 «Обеспечение равной доступности социальных услуг населению, расширение видов социальных услуг, повышение их качества, реализация дополнительных мер социальной поддержки в сфере обеспечения социальных гарантий отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержки»:

-  доля охвата мерами социальной поддержки  социально-незащищенных слоев населения;

-   доля расходов, направленных на мероприятия по социальной поддержке».
Показатели достижения задачи 2 «Обеспечение равной доступности транспортных услуг населению, повышение эффективности и адресности государственной социальной помощи»:

- доля учащихся, пользующихся льготным проездом, от общего количества учащихся образовательных учреждений  города Ржева Тверской области;

- доля расходов, направленных на обеспечение льготного проезда учащихся.
Показатели достижения задачи 3 «Улучшение демографической ситуации в городе Ржеве, оказание помощи семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и проведение социально-значимых мероприятий для семей с детьми»:

- доля охвата мерами социальной поддержки  семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении;

- доля расходов, направленных на меры социальной поддержки  семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении;

- доля охвата семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации адресной социальной помощью;

- доля охвата семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и в социально-опасном положении,  принимающих участие  в социально-значимых мероприятиях.
Показатели достижения задачи 4 «Адаптация объектов для беспрепятственного 

доступа в них инвалидов и других маломобильных групп населения в учреждениях социальной направленности»:

- доля объектов, адаптированных для беспрепятственного доступа в них инвалидов и других маломобильных групп населения в учреждениях социальной направленности;

- доля расходов, направленных на адаптацию объектов для беспрепятственного доступа в них инвалидов и других маломобильных групп населения в учреждениях социальной направленности.
Показатели достижения задачи 5 «Привлечение внимания общества к проблемам граждан пожилого возраста и инвалидам »:

- доля участия граждан пожилого возраста и инвалидов в  социальных акциях и мероприятиях;

-  доля расходов, направленных на проведение социальных акций и мероприятий для граждан пожилого возраста и инвалидов.
Показатели достижения задачи 6 «Поддержка деятельности общественных организаций города Ржева Тверской области, стимулирование трудовой и общественной активности населения города Ржева»
- доля охвата участия общественных организаций в социальных конкурсах;

- доля расходов, направленных на поддержку деятельности общественных организаций стимулирование трудовой и общественной активности населения города Ржева.

Значение показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы приведены в приложении 2 к  настоящей муниципальной программе.
 Глава 2.  Мероприятия подпрограммы.

Для решения задачи 1 «Обеспечение равной доступности социальных услуг населению, расширение видов социальных услуг, повышение их качества, реализация дополнительных мер социальной поддержки в сфере обеспечения социальных гарантий отдельным категориям граждан, нуждающимся  в социальной поддержке» необходимо проведение следующих мероприятий:

1) Административное мероприятие "Выпуск информационных листков, буклетов о деятельности Отдела опеки и попечительства и о детях, нуждающихся в жизнеустройстве в опекунскую, приемную семью или в усыновлении";

2) Административное мероприятие "Организация социальной рекламы в СМИ и на телевидении";

3) Мероприятие "Обеспечение сухими пайками: граждан и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; лиц, без определенного места жительства; лиц, из мест лишения свободы; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации";

4) Мероприятие "Возмещение разницы в цене от предоставления помывок в бане по льготным ценам социально-незащищенным слоям населения города Ржева Тверской области".

Для решения задачи 2 «Обеспечение равной доступности транспортных услуг населению, повышение эффективности и адресности государственной социальной помощи» необходимо проведение следующих мероприятий:

1) Административное мероприятие "Содействие в организации проезда по единым социальным проездным билетам льготным категориям граждан";
2) Мероприятие "Предоставление льготного проезда ученикам с 1 по 11 классы муниципальных образовательных организаций города Ржева Тверской области";

3) Мероприятие "Предоставление льготного проезда ученикам с 1 по 11 классы муниципальных образовательных организаций города Ржева Тверской области";

4) Мероприятие  «Предоставление льготного проезда ученикам с 1 по 11 классы муниципальных образовательных организаций города Ржева Тверской области» (родительская плата);

5) Мероприятие  «Предоставление льготного проезда ученикам с 1 по 11 классы муниципальных образовательных организаций города Ржева Тверской области» (родительская плата);

6) Мероприятие  «Субсидии на создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в части организации проезда учащихся и (или) студентов, обучающихся по очной форме обучения в образовательных учреждениях, расположенных на территории Тверской области, на пригородных и (или) городских маршрутах наземного пассажирского транспорта общего пользования( кроме железнодорожного, водного транспорта и такси, включая маршрутные)»;

7) Мероприятие «"Изготовление проездных билетов для льготного проезда ученикам с 1 по 11 классы муниципальных образовательных организаций города Ржева Тверской области".
             Для решения задачи 3 «Улучшение демографической ситуации в городе Ржеве, оказание помощи семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и проведение социально-значимых мероприятий для семей с детьми» необходимо проведение следующих мероприятий:

1) Административное мероприятие "Содействие в организации летнего отдыха и оздоровления детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении";

2) Административное мероприятие "Содействие в организации питания детей c 1-4 класс, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся в муниципальных учреждениях города Ржева Тверской области";

3) Административное мероприятие "Участие в работе по профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, защите их прав";

4) Административное мероприятие "Оказание содействия социально – незащищенным гражданам и семьям в вопросах трудоустройства  через городской Центр занятости населения города Ржева Тверской области";

5) Мероприятие "Проведение благотворительных акций для молодых семей города Ржева Тверской области";

6) Мероприятие "Организация и проведение мероприятий ко Дню защиты детей; Дню семьи; Дню матери, Дню знаний, Дню семьи, любви и верности";

7) Мероприятие "Ремонт жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, закрепленных за детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей";

8)  Административное мероприятие "Предоставление муниципального жилья нуждающимся гражданам: из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, несовершеннолетним, освободившимся из мест лишения свободы";

9) Административное мероприятие "Разработка и реализация индивидуальных программ реабилитации семей, находящихся в социально-опасном положении органами профилактики безнадзорности и беспризорности";

10) Мероприятие "Проведение новогодних мероприятий для детей социально – незащищенных категорий (дети - инвалиды, опекаемые и другие)";

11) Мероприятие «Обеспечение новогодними подарками детей из социально-незащищенных семей».
12) Мероприятие «Приобретение жилых помещений для малоимущих многодетных семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий».

Для решения задачи 4 «Адаптация объектов для беспрепятственного доступа в них инвалидов и других маломобильных групп населения в учреждениях социальной направленности» необходимо проведение следующих мероприятий:

1) Административное мероприятие "Проведение «Круглого стола» с работодателями, посвященного  проблемам трудоустройства инвалидов";

2) Административное мероприятие "Проведение профессиональной ориентации инвалидов города Ржева Тверской области";

3) Административное мероприятие "Содействие в изготовлении и установке дополнительных поручней и пандусов";
4) Мероприятие "Организация  и проведение  фестиваля «Мы равные – мы как все» для  инвалидов";

5) Мероприятие "Проведение городского шашечного турнира среди лиц с ограниченными возможностями";

6) Мероприятие «Оказание помощи в организации мероприятий в клубе инвалидов колясочников «МИР»;

7) Мероприятие "Обеспечение беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями к муниципальным объектам социальной инфраструктуры - устройство  пандусов с перилами, подъемных устройств".
8) Мероприятие «Иные межбюджетные трансферты Расходы муниципальных образований в рамках реализации программы Тверской области "Доступная среда" на 2014-2015 годы» (областные средства)

9) Мероприятие «Субсидии на реализацию мероприятий государственной программы Российской Федерации "Доступная среда" на 2011-2015 годы (за счет средств федерального бюджета)».


Для решения задачи 5 «Привлечение внимания общества к проблемам граждан пожилого возраста и инвалидам» необходимо проведение следующих мероприятий:

1) Административное мероприятие "Проведение благотворительной акции «Спешите делать добро» - оказание практической помощи ветеранам ВОВ";

2) Мероприятие «Проведение акций и мероприятий привлекающих внимание к проблемам пожилых людей, в том числе:

- День освобождения г. Ржева;

- День Победы;

- День пожилых людей;

- День памяти жертв политических репрессий

- День инвалида;
- День узника».
3) Мероприятие "Проведение открытого фестиваля творческих работ и художественной самодеятельности  «Я люблю тебя жизнь» для  пожилых граждан";

4) Мероприятие "Чествование долгожителей города Ржева Тверской области (85,90,95,100 юбилеи)";

5) Мероприятие "Чествование семейных пар, отмечающих 50-летие совместной жизни";

6) Административное мероприятие "Организация поездок досуговых мероприятий (экскурсий,  музей, концерты, спектакли) для малообеспеченных пенсионеров";
7) Мероприятие "Проведение обзорных экскурсий по текущим выставкам, лекций по Истории и теории мировой художественной культуры специалистами и сотрудниками Выставочного зала для социально – незащищенных граждан";

8) Мероприятие "Оказание помощи на ремонт домов и квартир ветеранам ВОВ".

Для решения задачи 6 «Поддержка деятельности общественных организаций города Ржева Тверской области, стимулирование трудовой и общественной активности населения города Ржева» необходимо проведение следующих мероприятий:

1) Мероприятие "Оказание содействия общественным объединениям и организациям в развитии социокультурного направления в работе с пожилыми и инвалидами: ВОС,ВОГ,ВОИ, Совет ветеранов, Дети погибших защитников Отечества, Достоинство, Союз –Чернобыль, Шурави";
2) Мероприятие " Поддержка общественных организаций города Ржева Тверской области";

3) Мероприятие «Доплата к пенсиям государственных и муниципальных служащих»;

4) Мероприятие «Доплата к пенсиям государственных и муниципальных служащих»;

5) Мероприятие «Пожизненная ежемесячная выплата гражданам, удостоенным звания "Почетный гражданин города Ржева Тверской области";
6) Мероприятие «Пожизненная ежемесячная выплата гражданам, удостоенным звания "Почетный гражданин города Ржева Тверской области";

7) Мероприятие «Грантовая поддержка общественных организаций города Ржева Тверской области»;

8) Мероприятие «Пожизненная ежемесячная выплата гражданам, удостоенным звания "Почетный гражданин города Ржева Тверской области".


Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Глава 3. Объем финансовых ресурсов, 
необходимый для реализации подпрограммы.


Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 составляет – 39922,4 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 1.
Таблица 1 
	Годы 

реализа-ции муници-пальной 
прог-раммы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 «Дополнительные меры по социальной поддержке отдельных категорий граждан», тыс. руб.
	Итого,

тыс.руб.

	
	Задача 1

"Обеспечение равной доступности социальных услуг населению, расширение видов социальных услуг, повышение их качества, реализация дополнительных 
мер социальной поддержки в сфере обеспечения социальных гарантий отдельным категориям граждан, нуждающимся  
в социальной поддержке"
	Задача 2

"Обеспечение равной доступности транспортных услуг населению, повышение эффективности и адресности государственной социальной помощи"

	Задача 3

"Улучшение демографичес-кой ситуации в городе Ржеве, оказание помощи семьям и детям, находящимся 
в трудной жизненной ситуации и проведение социально-значимых мероприятий для семей с детьми"
	Задача 4 «Адаптация объектов для беспрепятствен-ного доступа в них инвалидов и других маломо-бильных групп населения в учреждени-ях социальной направлен-ности»
	Задача 5 «Привле-чение внимания общества к пробле-мам граждан пожилого возраста и инвали-дам»
	Задача 6 «Поддержка деятельности общественных организаций города Ржева Тверской области, стимулирование трудовой и общественной активности населения города Ржева»
	

	2014 г.
	1150,0
	4529,7
	412,0
	530,0
	258,0
	1117,5
	7997,2

	2015 г.
	1130,0
	4110,4
	378,0
	120,0
	265,0
	772,8
	6776,2

	2016 г.
	1065,0
	4182,0
	1028,0
	120,0
	235,0
	798,0
	7428,0

	2017 г.
	1130,0
	3220,0
	353,0
	170,0
	270,0
	624,0
	5767,0

	2018 г.
	1150,0
	3220,0
	403,0
	285,0
	295,0
	624,0
	5977,0

	2019 г.
	1150,0
	3220,0
	403,0
	285,0
	295,0
	624,0
	5977,0

	Всего, тыс.руб.
	6775,0
	22482,1
	2977,0
	1510,0
	1618,0
	4560,3
	39922,4


Подраздел II

Подпрограмма 2 «Дополнительные меры по социальной поддержке работников  здравоохранения города Ржева» 
Глава 1. Задачи подпрограммы.

В подпрограмме 2 предусмотрено создание условий для развития кадрового потенциала системы здравоохранения города Ржева Тверской области с целью создания стабильных условий жизни медицинских работников, повышения качества их трудовой деятельности, уровня профессиональной квалификации.
Задачи подпрограммы 2:

1) Задача 1 «Проведение мероприятий по закреплению кадров в учреждениях здравоохранения города Ржева Тверской области».

2) Задача 2 «Социальная поддержка для детей сотрудников учреждений здравоохранения города Ржева Тверской области».
Показатели достижения задачи 1  «Проведение мероприятий по закреплению кадров в учреждениях здравоохранения города Ржева Тверской области»:

- количество работников системы здравоохранения, охваченных мерами социальной поддержки;

- доля расходов, направленных на мероприятия по социальной поддержке работников здравоохранения.
Показатели достижения задачи 2 «Социальная поддержка для детей сотрудников учреждений здравоохранения города Ржева Тверской области»:

- доля детей сотрудников учреждений здравоохранения города Ржева Тверской области, получивших предоставляемые социальные льготы;

Значение показателей задач подпрограммы 2 по годам реализации программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2.  Мероприятия подпрограммы.
Задача 1 «Проведение мероприятий по закреплению кадров в учреждениях здравоохранения города Ржева Тверской области» включает в себя выполнение следующих мероприятий:

1) Административное мероприятие «Обеспечение жильем работников системы здравоохранения города Ржева Тверской области».

В рамках данного мероприятия планируется предоставление квартир из жилищного фонда города Ржева Тверской области нуждающимся работникам учреждений здравоохранения города Ржева Тверской области.

2) Мероприятие «Предоставление единовременной выплаты водителям машин скорой медицинской помощи ГБУЗ "Ржевская станция скорой медицинской помощи».

В рамках данного мероприятия планируется выделение денежных средств на предоставление ежемесячных денежных выплат  водителям ГБУЗ «Ржевская ССМП».
3) Мероприятие «Предоставление единовременной выплаты участковым терапевтам, участковым педиатрам и участковым медсестрам ГБУЗ "Ржевская ЦРБ".

В рамках данного мероприятия планируется выделение денежных средств для организации льготного проезда в общественном транспорте участковым терапевтам, участковым педиатрам и участковым медсестрам.

Задача 2 «Социальные поддержка для детей сотрудников учреждений здравоохранения города Ржева Тверской области» включает в себя выполнение следующих мероприятий:

1) Административное мероприятие «Организация проведения новогодних мероприятий для детей сотрудников учреждений здравоохранения».

2) Административное мероприятие «Внеочередное выделение путевок в муниципальный оздоровительный лагерь «Зарница» для  детей сотрудников здравоохранения города Ржева Тверской области».

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 2 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Глава 3. Объем финансовых ресурсов, 
необходимый для реализации подпрограммы.

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2 составляет 1229,3 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2 по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 2.

Таблица 2
	Годы 
реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2 «Дополнительные меры по социальной поддержке работников здравоохранения города Ржева», тыс. руб.
	Итого,

тыс.руб.

	
	Задача 1

"Проведение мероприятий по закреплению кадров в учреждениях здравоохранения города Ржева Тверской области"
	Задача 2 

"Социальные поддержка для детей сотрудников учреждений здравоохранения города Ржева Тверской области"
	

	2014 г.
	1229,3
	0,0
	1229,3

	2015 г.
	0,0
	0,0
	0,0

	2016 г.
	0,0
	0,0
	0,0

	2017 г.
	0,0
	0,0
	0,0

	2018 г.
	0,0
	0,0
	0,0

	2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего, тыс. руб.
	1229,3
	0,0
	1229,3


Раздел IV.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы


Оценка эффективности реализации муниципальной программы  осуществляется  в соответствии с постановлением  Администрации города Ржева Тверской области от 02.08.2013 № 1001 «Об утверждении Порядка разработки, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ города Ржева Тверской области» в течение всего периода реализации муниципальной программы путем обобщения и анализа данных государственного статистического учета, социологических исследований, а также информации, полученной от исполнителей муниципальной программы. 

      
Оценка эффективности реализации программы проводится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений показателей за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий Программы. Оценка эффективности Программы будет производиться путем сравнения значений целевых индикаторов в 2013 году с установленными значениями на 2014-2019 год.

       
На основании полученных данных проводится ежеквартальная оценка выполнения структурными подразделениями и сотрудниками ГБУЗ «Ржевская центральная районная больница», ГБУЗ «ССМП», ТОСЗН  ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы; корректировка (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы.
Раздел V. 
Сроки реализации муниципальной программы.

Муниципальная программа города Ржева Тверской области «Социальная поддержка  и защита населения города Ржева Тверской области» на 2014-2019 годы реализуется в период с 2014 по 2019 год.

Контрольные сроки реализации каждой подпрограммы муниципальной программы обозначены 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019  годы. Промежуточные показатели реализации муниципальной программы – квартал каждого текущего года.
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