PAGE  
2

                                                                                                                     Приложение  к постановлению 

Администрации города Ржева

  от 15.01.2015   № 17
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 города Ржева Тверской области

«Муниципальное управление и гражданское общество 

города Ржева Тверской области» 

на 2014-2019 годы
город Ржев

2014
ПАСПОРТ  

Муниципальной программы города Ржева Тверской области
 «Муниципальное управление и гражданское общество города Ржева Тверской области» 

на 2014-2019 годы
	Наименование  муниципальной программы
	  Муниципальная программа города Ржева Тверской области «Муниципальное управление и гражданское общество города Ржева Тверской области» на 2014 - 2019 годы

	Главный администратор муниципальной программы
	Администрация города Ржева Тверской области

	Администраторы муниципальной программы
	Отдел образования администрации города Ржева Тверской области;

Отдел культуры администрации города Ржева Тверской области;

Муниципальное казенное учреждение «Ржевстрой-800»



	Срок реализации муниципальной программы
	2014 - 2019 годы

	Цели муниципальной программы
	  Цель 1 "Формирование эффективной системы исполнения ключевых  функций и полномочий органа местного самоуправления и предоставления качественных муниципальных и переданных органу местного самоуправления государственных услуг";

  Цель 2 "Совершенствование государственной политики Тверской области в сфере обеспечения и защиты прав и свобод человека и гражданина, содействие развитию институтов гражданского общества"

	Подпрограммы
	- подпрограмма 1 «Развитие институтов гражданского общества, поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления города Ржева Тверской области» (далее - подпрограмма 1);

- подпрограмма 2 «Развитие международных связей в городе Ржеве Тверской области» (далее - подпрограмма 2);

-  подпрограмма 3 «Подготовка к празднованию 800-летия города Ржева» (далее - подпрограмма 3);

- подпрограмма 4 «О противодействии коррупции в городе Ржеве Тверской области» (далее - подпрограмма 4);

 - подпрограмма 5 «Осуществление муниципальным образованием отдельных государственных полномочий» (далее - подпрограмма 5);

- подпрограмма 6 «Создание условий для эффективного функционирования органов местного самоуправления города Ржева  Тверской области» (далее - подпрограмма 6);

- подпрограмма 7 «Повышение статуса города Ржева Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы» (далее - подпрограмма 7);

- подпрограмма 8  «Улучшение условий и охраны труда в городе Ржеве Тверской области» (далее - подпрограмма 8);

 -обеспечивающая подпрограмма 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	  Уровень удовлетворенности граждан работой органа местного самоуправления города Ржева Тверской области к 2019 году не менее 90%.

  Уровень удовлетворенности граждан качеством муниципальных и государственных услуг, оказываемых структурными подразделениями Администрации города Ржева Тверской области к 2019 году не менее 95%.

  Уровень удовлетворенности граждан информационной открытостью органа местного самоуправления города Ржева Тверской области к 2019 году не менее 90%.

  Доля решений органа местного самоуправления города Ржева Тверской области, соответствующие Программе социально-экономического развития города Ржева Тверской области, к 2019 году не менее 95 %.

  Доля муниципальных служащих города Ржева Тверской области (далее – муниципальные служащие), удовлетворенных организацией и условиями труда, к 2019 году не менее 95 %.

  Доля муниципальных служащих, имеющих постоянную мотивацию на профессиональное развитие и реализующие их, к 2019 году не менее 95%.

  Доля решений органа местного самоуправления города Ржева Тверской области, перед реализацией которых проведен комплексный анализ влияния на социально-экономическое развитие города Ржева Тверской области к 2019 году не менее 90%.

  Уровень поддержки работы органа местного самоуправления города Ржева Тверской области со стороны общественности, некоммерческих организаций к 2019 году не менее 90%.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	   Общий объем финансирования муниципальной программы на 2014 - 2019 годы – 225373,2 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 10398,4 тыс. руб., областного бюджета – 34215,5 тыс. руб., бюджета города Ржева – 174009,5 тыс. руб., внебюджетных средств – 6749,8 тыс. руб.
2014 г. – 58802,6 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 1106,9 тыс. руб., в том числе из областного бюджета -506,9 тыс. руб.;

подпрограмма 2 – 280,0 тыс. руб.;

подпрограмма 3 – 15298,7 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 9438,3 тыс. руб.;

подпрограмма 4 – 12,0 тыс. руб.;

подпрограмма 5 – 11662,4  тыс. руб., в том числе  из федерального бюджета 1877,1 тыс. руб., из областного бюджета 9785,3 тыс. руб.;

подпрограмма 6 – 4970,4 тыс. руб., в том числе за счет внебюджетных средств 1099,8 тыс. руб.;

подпрограмма 7 – 1304,3 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 950,00 тыс. руб.;
подпрограмма 8 – 71,0 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма – 24096,9 тыс. руб.

2015 г. – 35361,3 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 1000,0 тыс. руб.;

подпрограмма 2 – 200,0 тыс. руб.;

подпрограмма 3 – 1865,0 тыс. руб.; 

подпрограмма 4 – 12 тыс. руб.;

подпрограмма 5 – 4224,2 тыс. руб.; в том числе из федерального бюджета – 1885,0 руб., областного бюджета 2339,2 тыс. руб.;

подпрограмма 6 – 2750,0 тыс. руб., в том числе за счет внебюджетных средств 1130,0 тыс. руб.;

подпрограмма 7 –130,4 тыс. руб.;

подпрограмма 8 – 0 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма – 25179,7 тыс. руб.

2016 г. – 41805,2 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 600,0 тыс. руб.;

подпрограмма 2 – 200,0 тыс. руб.;

подпрограмма 3 – 5000,0 тыс. руб.;

подпрограмма 4 – 12,0 тыс. руб.;

подпрограмма 5 – 8845,7 тыс. руб.; в том числе из федерального бюджета 1849,9 тыс. руб.,  областного бюджета 6995,8 тыс. руб.;

подпрограмма 6 – 2850,0 тыс. руб., в том числе за счет внебюджетных средств 1130,0 тыс. руб.;

подпрограмма 7 – 130,4 тыс. руб.;

подпрограмма 8 – 0 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма – 24167,1 тыс. руб.
2017 г. – 36145,92 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 600,0 тыс. руб.;

подпрограмма 2 – 200,0 тыс. руб.;

подпрограмма 3 – 0 тыс. руб.;

подпрограмма 4 – 12,0 тыс. руб.;

подпрограмма 5 – 8986,4 тыс. руб.; в том числе из федерального бюджета 4786,4 тыс. руб.,  областного бюджета 4200,0 тыс. руб.;

подпрограмма 6 – 2050,0 тыс. руб., в том числе за счет внебюджетных средств 1130,0 тыс. руб.;

подпрограмма 7 – 100,0 тыс. руб.;

подпрограмма 8 – 0 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма – 24167,1 тыс. руб.
2018 г. – 26629,1 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 600,0 тыс. руб.;

подпрограмма 2 – 200,0 тыс. руб.;

подпрограмма 3 – 0 тыс. руб.;

подпрограмма 4 – 12,0 тыс. руб.;

подпрограмма 5 – 0 тыс. руб.; в том числе из федерального бюджета 0 тыс. руб.,  областного бюджета 0 тыс. руб.;

подпрограмма 6 – 1550,0 тыс. руб., в том числе за счет внебюджетных средств 1130,0 тыс. руб.;

подпрограмма 7 – 100,0 тыс. руб.;

подпрограмма 8 – 0 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма – 24167,1 тыс. руб.
2019 г. – 26629,1 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 600,0 тыс. руб.;

подпрограмма 2 – 200,0 тыс. руб.;

подпрограмма 3 – 0 тыс. руб.;

подпрограмма 4 – 12,0 тыс. руб.;

подпрограмма 5 – 0 тыс. руб.; в том числе из федерального бюджета 0 тыс. руб.,  областного бюджета 0 тыс. руб.;

подпрограмма 6 – 1550,0 тыс. руб., в том числе за счет внебюджетных средств 1130,0 тыс. руб.;

подпрограмма 7 – 100,0 тыс. руб.;

подпрограмма 8 – 0 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма – 24167,1 тыс. руб.



Раздел  I 
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Подраздел I 
Общая характеристика текущего состояния сферы реализации  
муниципальной программы

В соответствии со статьей 30 Устава города Ржева Тверской области в структуру органов местного самоуправления города Ржева Тверской области входит Администрация города Ржева Тверской области (исполнительно - распорядительный орган местного самоуправления). Глава администрации города Ржева Тверской области возглавляет Администрацию города Ржева Тверской области и руководит ее работой.

Исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления города Ржева Тверской области играет ведущую роль в управлении наиболее важными социально-экономическими процессами в городе Ржеве Тверской области.

Статьями 42, 46 Устава города Ржева Тверской области определены схема управления Администрацией города Ржева Тверской областью, правовые основы ее деятельности, 

Настоящая муниципальная программа направлена на повышение эффективности работы органа местного самоуправления города Ржева Тверской области и ее взаимодействия с социально-экономическими институтами в целях достижения качественного, эффективного муниципального управления.

Вопрос повышения эффективности работы органа местного самоуправления города Ржева Тверской области носит комплексный характер и предусматривает в первую очередь смену административного подхода в муниципальном управлении на функциональный, при котором власть выступает в первую очередь как поставщик муниципальных и государственных услуг, эффективно взаимодействует с обществом и выполняет общественный запрос. Поступательное развитие общественного сектора, повышение уровня участия граждан в решении вопросов социально-экономического развития города Ржева Тверской области требуют качественных муниципальных и государственных услуг, прозрачной системы раскрытия информации о разрабатываемых нормативных правовых актах, результатах их общественного обсуждения.

Повышение качества работы государства, органа местного самоуправления, выраженное в первую очередь в эффективном оказании муниципальных и государственных услуг, не может быть достигнуто только путем модернизации существующих организационных процессов. Важнейшими элементами новой системы отношений власти и общества становятся взаимодействие и координация деятельности, информационная открытость и каналы прямой и обратной связи, наличие широкого сектора некоммерческих организаций, выполняющих функцию общественной оценки развития и эффективности государственных услуг.

При сохранении существующих направлений общественного развития в сфере реализации муниципальной программы прогнозируется усиление следующих тенденций:

а) рост активности общественных институтов, появление большего числа активных субъектов экономических и общественных процессов;

б) развитие информационных технологий при оказании муниципальных, государственных услуг и межведомственном взаимодействии;

в) запрос на эффективный общественный и экспертный анализ решений власти;

г) постепенная смена приоритетов общественного запроса на партнерские отношения, активизация требований по росту качества услуг, оказываемых государством и органом местного самоуправления при снижении требований к наращиванию необеспеченных социальных гарантий государства;

д) внедрение объективных и прозрачных принципов кадровой политики в системе муниципальной службы;

е) установление порядка оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от достижения показателей результативности профессиональной служебной деятельности.

Подраздел II
Основные показатели и анализ социальных, финансово-

экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

Ключевые проблемы, на решение которых направлена муниципальная программа, можно условно разделить на две группы. При этом решение первой группы проблем невозможно без решения проблем второй группы.

Первая группа проблем:

а) недостаточная эффективность оказания основных муниципальных услуг (далее – муниципальные услуги);

б) низкий уровень удовлетворенности и информирования граждан о работе органов местного самоуправления;

в) низкая вовлеченность общественного сектора в решение ключевых задач социально-экономического развития города.

Вторая группа проблем:

а) невысокая эффективность анализа краткосрочного и долгосрочного влияния решений органа местного самоуправления на социально-экономическое положение в городе;

б) незначительная доля муниципальных служащих, имеющих последовательные внутренние установки на рост профессиональной компетенции.

Возникновение комплекса указанных проблем, на решение которых в первую очередь направлена муниципальная программа, связано с рядом факторов:

а) отсутствие связи полномочий и задач органов местного самоуправления с системой закрепления доходных источников. Объем средств, необходимый органам местного самоуправления для выполнения полномочий и приоритетных задач, не связан с закрепленными доходными источниками и объемами финансовой помощи из областного и федерального бюджетов;

б) наличие в обществе социальной апатии;

в) отсутствие нацеленности муниципальных служащих на результат и социальный эффект;

г) недостаточное использование современных технологий управления в работе органов местного самоуправления;

д) отсутствие реальной стратегии развития;

е) отток кадров из города. Географическое месторасположение между крупными мегаполисами Москвой и Санкт-Петербургом создает объективные предпосылки для оттока экономически активного населения города. При этом из города уезжают в основном граждане молодого трудоспособного возраста;

ж) состояние инженерной инфраструктуры. Высокий уровень изношенности инженерной инфраструктуры и, прежде всего, в сфере жилищно-коммунального хозяйства (физический износ более 60 %) оказывает отрицательное влияние на качество и стоимость предоставляемых услуг, снижает инвестиционную привлекательность города;

з) отсутствие телекоммуникационной инфраструктуры на территории города (цифровое неравенство). Для предоставления государственных и муниципальных услуг органами местного самоуправления, межведомственного электронного взаимодействия необходимо наличие на территории города развитой телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечивающей предоставление населению качественных и доступных услуг связи. В настоящее время такая инфраструктура существует только на территории областного центра, ситуация в районных центрах отличается коренным образом.

Подраздел III
Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

на плановый период реализации программы

Ключевым направлением развития органа местного самоуправления является повышение эффективности ее работы по следующим направлениям:

а) создание нормативно-правовой базы, необходимой для реализации основных направлений деятельности, совершенствование процесса нормотворчества, повышение качества нормативных правовых актов, эффективности защиты прав и законных интересов граждан;

б) обеспечение координации деятельности территориальных органов федеральных органов государственной власти, государственных органов Тверской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области, а также институтов гражданского общества и конфессий;

в) рост эффективности работы органа местного самоуправления, формирование системы четкого распределения ответственности и функций;

г) активное внедрение современных технологий при оказании муниципальных и государственных услуг;

д) повышение уровня удовлетворенности получателей муниципальных и государственных услуг как основного критерия оценки работы органа местного самоуправления;

е) совершенствование системы постоянного повышения квалификации и внутренней мотивации муниципальных служащих;

ж) обеспечение прозрачности и информационной открытости органа местного самоуправления.

Раздел II
Цели муниципальной программы

Муниципальная программа направлена на достижение следующих целей:

а)  Цель 1 "Формирование эффективной системы исполнения ключевых функций и полномочий органа местного самоуправления и предоставления качественных муниципальных и переданных органу местного самоуправления государственных услуг";

б)  Цель 2 "Совершенствование государственной политики Тверской области в сфере обеспечения и защиты прав и свобод человека и гражданина, содействие развитию институтов гражданского общества"

Показателями, характеризующими достижение цели 1 являются:

а) уровень удовлетворенности граждан работой органа местного самоуправления города Ржева Тверской области;

б) уровень удовлетворенности граждан качеством муниципальных и государственных услуг, оказываемых структурными подразделениями Администрации города Ржева Тверской области;

в) уровень удовлетворенности граждан информационной открытостью органа местного самоуправления города Ржева Тверской области;

г) доля решений органа местного самоуправления города Ржева Тверской области, соответствующие приоритетным направлениям социально-экономического развития города Ржева Тверской области;

д) доля муниципальных служащих города Ржева Тверской области, удовлетворенных организацией и условиями труда;

е) доля муниципальных служащих, имеющих постоянную мотивацию на профессиональное развитие и реализующие ее.
Показателями, характеризующими достижение цели 2 являются:

а) доля решений органа местного самоуправления города Ржева Тверской области, перед реализацией которых проведен комплексный анализ влияния на социально-экономическое развитие города Ржева Тверской области;

б) уровень поддержки работы органа местного самоуправления города Ржева Тверской области со стороны общественности, некоммерческих организаций.   

Значения показателей целей муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей целей муниципальной программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Раздел III
Подпрограммы

Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

а) подпрограмма 1 «Развитие институтов гражданского общества, поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления города Ржева Тверской области»;

б)  подпрограмма 2 «Развитие международных связей в городе Ржеве Тверской области»;

в) подпрограмма 3 «Подготовка к празднованию 800-летия города Ржева» ;

г)  подпрограмма 4 «О противодействии коррупции в городе Ржеве Тверской области»;

д) подпрограмма 5 "Осуществление муниципальным образованием отдельных государственных полномочий";

е) подпрограмма 6 "Создание условий для эффективного функционирования органов местного самоуправления города Ржева  Тверской области»;

ж) подпрограмма 7 "Повышение статуса города Ржева Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы";

з) подпрограмма 8 «Улучшение условий и охраны труда в городе Ржеве Тверской области».

Подраздел I
Подпрограмма 1 «Развитие институтов гражданского общества, поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления города Ржева Тверской области»

Глава 1. Задачи подпрограммы
Реализация подпрограммы 1 связано с решением следующих задач:

а) задача 1 "Обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления города Ржева Тверской области ";

б) задача 2 "Поддержка развития общественного сектора и обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления города Ржева Тверской области с общественными институтами";

в) задача 3 "Комплексная оценка и анализ удовлетворенности населения города Ржева Тверской области деятельностью органов местного самоуправления города Ржева Тверской области".

Решение задачи 1 оценивается с помощью следующих показателей:

а) доля населения города Ржева Тверской области, информированного о работе органов местного самоуправления города Ржева Тверской области;

б) доля населения города Ржева Тверской области, положительно оценивающего работу органов местного самоуправления города Ржева Тверской области;

в) количество журналистов, передач, студий и средств массовой информации, получивших по итогам года награды регионального и федерального уровня.

   Решение задачи 2 оценивается с помощью следующих показателей:

а) доля поддержки деятельности социально-ориентированных некоммерческих      организаций ;

б) доля населения города Ржева Тверской области, активно участвующего в деятельности некоммерческих организаций в городе Ржеве Тверской области;

в) доля населения города Ржева Тверской области, информированного о работе общественного сектора в городе Ржеве Тверской области;

г) доля населения города Ржева Тверской области, принявшего активное участие в проводимых органами местного самоуправления города Ржева Тверской области общественно значимых мероприятиях.
Решение задачи 3 оценивается с помощью следующих показателей:

а) доля проектов нормативных правовых актов главного администратора муниципальной программы, на основе которых подготовлены данные социологических исследований;

б) доля показателей оценки деятельности органов местного самоуправления города Ржева Тверской области, мониторинг которых ведется с помощью социологических исследований;

в) количество подготовленных аналитических документов и рекомендаций на основе данных мониторинга социологических исследований.

Значения показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 1 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы

Решение задачи 1 "Обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления города Ржева Тверской области " осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы 1:

а) административное мероприятие "Проведение обучающих семинаров с руководителями и работниками местных средств массовой информации";
б) административное мероприятие "Ведение регулярного мониторинга медиапространства города Ржева Тверской области";

в) административное мероприятие "Ведение и наполнение официального сайта Администрации города Ржева Тверской области";

г) административное мероприятие "Проведение встреч, семинаров с молодыми журналистами, журналистами интернет-изданий, популярными блоггерами";

д) административное мероприятие "Мониторинг и контроль информационной открытости органов местного самоуправления города Ржева Тверской области ";

е) административное мероприятие "Разработка комплексных рекомендаций для органов местного самоуправления города Ржева Тверской области по работе со средствами массовой информации и обществом, информационной открытости";

ж) административное мероприятие "Создание и ведение реестра журналистов города Ржева Тверской области";

з) административное мероприятие "Информирование населения города Ржева Тверской области о деятельности органов местного самоуправления города Ржева Тверской области, основных направлениях социально-экономического развития города Ржева Тверской области через электронные и печатные средства массовой информации";

и) мероприятие «Поддержка редакций городских газет»;

к) мероприятие «Субсидия из областного бюджета софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по поддержке редакций районных и городских газет";

л) мероприятие «Поддержка электронных средств массовой информации».
Выполнение административных мероприятий и мероприятий, указанных в пунктах «а» - «л» настоящей главы, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской области.

Решение задачи 2 "Поддержка развития общественного сектора и обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления города Ржева Тверской области с общественными институтами" осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы 1:

а) административное мероприятие "Обеспечение взаимодействия Администрации города Ржева Тверской области с религиозными организациями, политическими партиями и общественными объединениями";

б) административное мероприятие "Формирование и ведение сводного реестра некоммерческих организаций города Ржева Тверской области";
в) административное мероприятие "Обеспечение взаимодействия Администрации города Ржева Тверской области с представителями некоммерческих организаций города Ржева Тверской области при участии в областных, общероссийских и международных мероприятиях";

г) административное мероприятие "Методологическая поддержка некоммерческих организаций города Ржева Тверской области по вопросам ведения, наполнения сайтов, информационной открытости";

д) административное мероприятие "Создание системы общественных советов при Администрации города Ржева Тверской области ";

е) административное мероприятие "Разработка и внедрение системы общественной экспертизы решений Администрации города Ржева Тверской области ";

ж) административное мероприятие "Разработка и внедрение концепции "Открытая Администрация города Ржева Тверской области ";

з) административное мероприятие "Организационное, аналитическое и документационное обеспечение рассмотрения письменных обращений граждан, адресованных Администрации города Ржева Тверской области, Губернатору Тверской области, членам Правительства Тверской области";

и) административное мероприятие "Проведение семинаров, круглых столов и иных обучающих мероприятий с некоммерческими организациями города Ржева Тверской области";

к) административное мероприятие "Реализация комплекса общественно-политических мероприятий с целью поддержки общественных инициатив, популяризации гражданских ценностей среди населения города Ржева Тверской области";

Выполнение административных мероприятий, указанных в пунктах «а» - «к» настоящей главы, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской области.

Решение задачи 3 "Комплексная оценка и анализ удовлетворенности населения города Ржева Тверской области деятельностью органов местного самоуправления города Ржева Тверской области" осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятия подпрограммы 1:

а) административное мероприятие "Разработка методологии оценки социального климата в городе Ржеве Тверской области и факторов, влияющих на него";

б) административное мероприятие "Выработка и направление рекомендаций структурным подразделениям администрации города Ржева Тверской области по итогам анализа оценки удовлетворенности населения города Ржева Тверской области их деятельностью и анализа основной проблематики в городе Ржеве Тверской области";

в) административное мероприятие "Проведение обучающих мероприятий с молодыми социологами, повышение профессиональных навыков социологов города Ржева Тверской области";

г) административное мероприятие "Проведение комплексных социологических исследований на предмет удовлетворенности населения города Ржева Тверской области деятельностью органов местного самоуправления города Ржева Тверской области".

Выполнение административных мероприятий, указанных в пункте «а» - «г» настоящей главы, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый 
для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 составляет 4506,9 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 1.

Таблица 1
	Годы 
реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 «Развитие институтов гражданского общества, поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления города Ржева Тверской области», тыс. руб.
	Итого,

тыс. руб.

	
	Задача 1

"Обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления города Ржева Тверской области"
	Задача 2

"Поддержка развития общественного сектора и обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления города Ржева Тверской области с общественными институтами"

	Задача 3

"Комплексная оценка и анализ удовлетворенности населения города Ржева Тверской области деятельностью органов местного самоуправления города Ржева Тверской области"
	

	2014 г.
	1106,9
	0
	0
	1106,9

	2015 г.
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	2016 г.
	600,0
	0
	0
	600,0

	2017г.
	600,0
	0
	0
	600,0

	2018г.
	600,0
	0
	0
	600,0

	2019 г.
	600,0
	0
	0
	600,0

	Всего, тыс.руб.
	4506,9
	0
	0
	4506,9


Подраздел II
Подпрограмма 2 «Развитие международных связей в городе Ржеве Тверской области »

Глава 1. Задачи подпрограммы

Реализация подпрограммы 2 связана с решением следующих задач:

а) задача 1 «Увеличение числа международных обменов под эгидой города Ржева Тверской области при участии общественных организаций города, органов местного самоуправления, учебных заведений в области спорта, культуры, образования »;

б) задача 2 «Проведение мероприятий, направленных на улучшение имиджа города Ржева Тверской области и рекламы города».

Решение задачи 1 оценивается с помощью показателя -  количество проведенных международных обменов.

Решение задачи 2 оценивается с помощью показателя - количество проведенных мероприятий.

Значения показателей задач подпрограммы 2 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 2  приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы 
Решение задачи 1 «Увеличение числа международных обменов под эгидой города Ржева Тверской области при участии общественных организаций города, органов местного самоуправления, учебных заведений в области спорта, культуры, образования» осуществляется посредством выполнения следующего административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 2: 

а) мероприятие «Сотрудничество с делегациями из городов - побратимов города Ржева Тверской области»;

б) административное мероприятие «Прием творческих, культурных, спортивных, детских делегаций из городов-побратимов".

Решение задачи 2 «Проведение мероприятий, направленных на улучшение имиджа города Ржева Тверской области и рекламы города Ржева» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы 2:

а) административное мероприятие «Проведение презентаций города Ржева Тверской области на международных мероприятиях в России и за её пределами»;
б) административное мероприятие «Организация рекламной кампании для продвижения туристических возможностей города Ржева".
Выполнение мероприятий, указанных в настоящей главе, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 2 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в Приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, 
необходимый для реализации подпрограммы 
Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2,  составляет  1280,0 тыс. рублей.  
 Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 2:
                                                                                                                                   Таблица 2 

	Годы реализации  муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию подпрограммы 2    «Развитие международных связей в городе Ржеве Тверской области»
	Итого, тыс.руб.

	
	Задача 1 «Увеличение числа международных обменов под эгидой города Ржева Тверской области при участии общественных организаций города, органов местного самоуправления, учебных заведений в области спорта, культуры, образования »
	Задача 2 

«Проведение мероприятий, направленных на улучшение имиджа города Ржева Тверской области и рекламы города Ржева»
	

	2014 год
	280,0
	0
	280,0

	2015 год
	200,0
	0
	200,0

	2016 год
	200,0
	0
	200,0

	2017 год
	200,0
	0
	200,0

	2018 год
	200,0
	0
	200,0

	2019 год
	200,0
	0
	200,0

	Всего, тыс.руб.
	1280,0
	0
	1280,0


Подраздел III
Подпрограмма 3 «Подготовка к празднованию 800-летия города Ржева» 
Глава 1. Задачи подпрограммы

Реализация подпрограммы 3 связана с решением следующих задач:
а) задача 1 «Подготовка и проведение культурно-массовых и иных мероприятий в рамках празднования 800-летия города Ржева Тверской области»;

б) задача 2 «Поддержка издательской деятельности».

Решение задачи 1 оценивается с помощью показателя -  доля проведенных мероприятий от количества запланированных мероприятий.

Решение задачи 2 оценивается с помощью показателя – количество проведенных конкурсов на выделение грантов. 

Значения показателей задач подпрограммы 3  по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 3  приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы

 Решение задачи 1«Подготовка и проведение культурно-массовых и иных мероприятий в рамках празднования 800-летия города Ржева Тверской области» осуществляется посредством выполнения следующих  мероприятий подпрограммы 3: 

а) мероприятие «Издание открыток, посвященных 800-летию Ржева, краеведческих книг и другой литературы»;

б) мероприятие «Изготовление школьных принадлежностей, посвященных 800-летию основания города Ржева»;
в) мероприятие «Реконструкция берегоукрепительных сооружений и набережных реки Волги г.Ржев Тверской области»;
г) мероприятие «Реконструкция сетей водоснабжения г.Ржев Тверской области;

д) мероприятие «Капитальный ремонт мостов г.Ржев Тверской области;

е) мероприятие "Капитальный ремонт фасадов и кровель зданий, расположенных в местах проведения праздничных мероприятий и по пути следования официальных делегаций г.Ржев Тверской области;

ж) мероприятие «Реконструкция площади Революции г.Ржев Тверской области;

з) мероприятие «Реконструкция Обелиска воинам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов г.Ржев Тверской области;

и) мероприятие «Реконструкция мемориала советским войнам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов г.Ржев Тверской области»;

к) мероприятие «Реконструкция здания муниципального унитарного предприятия "Комбинат коммунальных предприятий" г.Ржев Тверской области»;
л) мероприятие «Реконструкция Советской площади с благоустройством парковой зоны     г. Ржев Тверской области;

м) мероприятие «Реконструкция здания муниципального учреждения  культуры "Городской дом культуры" г. Ржев Тверской области;

н) мероприятие «Капитальный ремонт дошкольных учреждений и учреждений дошкольного образования г. Ржев Тверской области;

о) мероприятие «Капитальный ремонт школ г. Ржев Тверской области»;

п) мероприятие «Реализация мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 800-летия основания города Ржева за счет средств областного бюджета»;

р) мероприятие «Реализация мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 800-летия основания города Ржева за счет средств областного бюджета» (дошкольное образование);

с) мероприятие «Реализация мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 800-летия основания города Ржева за счет средств областного бюджета» (общее образование);

т) мероприятие «Проведение праздничных мероприятий, посвященных 800-летию основания города Ржева";

у) мероприятие «Проведение праздничных мероприятий, связанных с 70-летием Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов";

ф) мероприятие "Изготовление сувенирной продукции, посвященной  800-летию основания города Ржева";

х) мероприятие "Организация международного пленэра, ярмарок, фестивалей, конкурсов мастеров декоративно-прикладного творчества";

ц) мероприятие «Проведение международной выставки и конференции городов-побратимов и конкурсной фотовыставки "Ржев в истории и современности».

Решение задачи 2 «Поддержка издательской деятельности»  осуществляется посредством выполнения следующего административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 3:

а) мероприятие «Поддержка издательской деятельности путем выделения грантов»;

б) административное мероприятие «Публикация информации по выделению грантов на официальном сайте Администрации города Ржева».
  Выполнение административных мероприятий и мероприятий, указанных в настоящей главе, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 3 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в Приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 
 Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3,  составляет    22163,7 тыс. рублей.  

 Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 3.

Таблица 3  

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию подпрограммы 3 «Подготовка к празднованию 800-летия города Ржева»

Тверской области на 2014-2016 годы
	Итого, 

тыс. руб.

	
	Задача 1 «Подготовка и проведение культурно-массовых   и иных мероприятий в рамках празднования 800-летия города Ржева Тверской области»
	Задача 2 «Поддержка издательской деятельности»


	

	2014 год
	15198,7
	100,0
	15298,7

	2015 год
	1565,0
	300,0
	1865,0

	2016 год
	5000,0
	0
	5000,0

	2017 год
	0
	0
	0

	2018 год
	0
	0
	0

	2019 год
	0
	0
	0

	Всего
	21763,7
	400,0
	22163,7


Подраздел IV
Подпрограмма 4 «О противодействии коррупции в городе Ржеве 

Тверской области» на 2014-2016 годы

Глава 1. Задачи подпрограммы

Реализация подпрограммы 4 связана с решением следующих задач:
а) задача 1 «Создание организационной базы антикоррупционной деятельности в городе Ржеве Тверской области»;

б) задача 2 «Организация мониторинга коррупции, коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики»;

Решение задачи 1 оценивается с помощью показателя – количество проведенных встреч, конференций на тему антикоррупционной деятельности. 

Решение задачи 2 оценивается с помощью показателя – количество привлеченных физических и юридических лиц.
Значения показателей задач подпрограммы 4 по годам реализации муниципальной  программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 4 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы

Решение задачи 1 осуществляется посредством выполнения следующего административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 4:

а) мероприятие «Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях»;

б) административное мероприятие «Проведение научно-практических конференций (семинаров, круглых столов) с участием представителей общественных организаций по антикоррупционной тематике, в т.ч. по формированию навыков антикоррупционного поведения».

Решение задачи 2 осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы 4:

а) административное мероприятие «Проведение анализа статистики, представленных органами внутренних дел,  выявленных должностных правонарушений по гл. 30 УК РФ "Должностные преступления против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления" на территории города Ржева»;

б) административное мероприятие «Проведение мониторинга печатных и электронных СМИ города Ржева Тверской области по публикациям антикоррупционной тематики, по результатам мониторинга подготовка аналитического обзора».

Выполнение мероприятий и административных мероприятий, указанных в настоящей главе, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 4  оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый 

для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 4  составляет 72,0 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 4, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 4.

Таблица 4

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 4 «О противодействии коррупции в городе Ржеве Тверской области» на 2014-2016 годы, тыс. руб.
	Итого,

тыс. руб.

	
	Задача 1

«Создание организационной базы антикоррупционной деятельности в городе Ржеве Тверской области»
	Задача 2

«Организация мониторинга коррупции, коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики»
	

	2014 г.
	12,0
	0
	12,0

	2015 г.
	12,0
	0
	12,0

	2016 г.
	12,0
	0
	12,0

	2017 г.
	12,0
	0
	12,0

	2018 г.
	12,0
	0
	12,0

	2019 г.
	12,0
	0
	12,0

	Всего, тыс. руб.
	72,0
	 0
	72,0


Подраздел V
Подпрограмма 5 «Осуществление муниципальным образованием 

отдельных государственных полномочий»

Глава 1. Задачи подпрограммы

Реализация подпрограммы 5 связана с решением следующих задач:

а) задача 1 "Совершенствование организации деятельности Отдела записи актов гражданского состояния администрации города Ржева Тверской области по реализации федеральных государственных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния";

б) задача 2 "Организация деятельности административных комиссий ";

в) задача 3 "Создание условий для обеспечения деятельности комиссий по делам несовершеннолетних ";

г) задача 4 «Составление, обработка, доведение списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции РФ»;

д) задача 5 «Обеспечение жителям города защиты от болезней животных опасных для человека»;

            е) задача 6 «Обеспечение благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений»

            Решение задачи 1 оценивается с помощью показателя - доля граждан, получивших государственную услугу в сфере регистрации актов гражданского состояния, от общего числа обратившихся граждан.

Решение задачи 2 оценивается с помощью показателя – доля необжалованных решений по административным правонарушениям. 

Решение задачи 3  оценивается с помощью показателя – доля фактически израсходованных средств из общего объема денежных средств, предусмотренных на содержание комиссий по делам несовершеннолетних.
Решение задачи 4 оценивается с помощью показателя – доля обработки списков кандидатур в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции РФ».

Решение задачи 5 оценивается с помощью показателя – количество организационных мероприятий по профилактике болезней.

Решение задачи 6 оценивается с помощью показателя – количество заключенных договоров найма.

Значения показателей задач подпрограммы 5 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 5 приведено в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы

Решение задачи 1 "Совершенствование организации деятельности Отдела записи актов гражданского состояния администрации города Ржева Тверской области по реализации федеральных государственных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятия подпрограммы 5:

а) мероприятие "Субвенция на осуществление переданных органам местного самоуправления Тверской области в соответствии с пунктом 1 статьи 1 закона Тверской области " О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями на государственную регистрацию актов гражданского состояния" государственных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния";

б) административное мероприятие "Осуществление юридически значимых действий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния на территории города Ржева Тверской области";

в) административное мероприятие "Создание и наполнение единого электронного банка данных актов гражданского состояния на территории города Ржева Тверской области".

Выполнение административных мероприятий и мероприятий, указанных в пунктах а, б, в настоящей главы, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской области.

Решение задачи 2 "Организация деятельности административных комиссий" осуществляется посредством выполнения административного мероприятия и  мероприятия подпрограммы 5:

а) мероприятие "Осуществление отдельных государственных полномочий Тверской области по созданию административных комиссий и определению перечня лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях (за счет средств областного бюджета) »;

б)  административное мероприятие «Рассылка повесток».

Решение задачи 3 "Создание условий для обеспечения деятельности комиссий по делам несовершеннолетних " осуществляется посредством выполнения административного мероприятия и  мероприятия подпрограммы 5:

а) мероприятие "Реализация государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

б)  административное мероприятие «Проведение плановых и внеплановых проверок».

Решение задачи 4 «Составление, обработка, доведение списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции РФ» осуществляется посредством выполнения административного мероприятия и  мероприятия подпрограммы 5:

а) административное мероприятие «Составление списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции РФ».

б) мероприятие "Осуществление государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей  юрисдикции Российской Федерации (за счет федерального бюджета)»;

Решение задачи 5 «Обеспечение жителям города защиты от болезней животных опасных для человека» осуществляется посредством выполнения административного мероприятия и  мероприятия подпрограммы 5:

а) мероприятие "Осуществление органами местного самоуправления Тверской области отдельных государственных полномочий Тверской области по организации проведения на территории Тверской  области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных ( за счет средств областного бюджета)»;

  б)  административное мероприятие «Информирование населения о месте и времени отлова безнадзорных животных, а также от отловленных безнадзорных животных».

Решение задачи 6 «Обеспечение благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений» осуществляется посредством выполнения мероприятий    подпрограммы 5:

  а)  мероприятие «Осуществление государственных полномочий по обеспечению благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений (за счет средств фонда областного бюджета)»;

  б) мероприятие «Осуществление государственных полномочий по обеспечению благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений (за счет средств областного бюджета)».

  Выполнение мероприятий и административных мероприятий, указанных в настоящей главе, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 5  оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый

для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 5  составляет 33718,7 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 5, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 5. 
                                                                                                                                        Таблица 5

	Годы реализации муници-пальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 5 «Осуществление муниципальным образованием отдельных государственных полномочий», тыс. руб.
	Итого,

тыс. руб.

	
	задача 1 «Совершенст-вование организации деятельности Отдела 

записи актов гражданского состояния администрации города Ржева Тверской области по реализации федеральных государствен-ных полномо-чий на госу-дарственную регистрацию актов гражданского состояния»
	задача 2 "Организация деятельности 

администра-тивных комиссий "


	задача 3 "Создание условий для обеспечения деятельности комиссий по делам несовершенно-летних "
	задача 4 «Составление, обработка, доведение списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции РФ»
	задача 5 «Обеспечение жителям города защиты от болезней животных опасных 

для человека»
	задача 6 «Обеспечение благоустроенными жилыми помещениями специализирован-ного жилищного фонда детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, лиц 

из их числа по договорам найма специализирован-ных жилых помещений»


	

	2014 г.
	1877,1
	253,3
	634,1
	0
	641,6
	8256,3
	11662,4

	2015 г.
	1885,0
	264,0
	661,2
	0
	482,1
	931,9
	4224,2

	2016 г.
	1806,3
	264,0
	661,2
	43,6
	479,2
	5591,4
	8845,7

	2017 г.
	1990,7
	264,0
	661,2
	0
	479,1
	5591,4
	8986,4

	2018г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего, тыс.руб.
	7559,1
	1045,3
	2617,7
	43,6
	2082,0
	20371,0
	33718,7


Подраздел VI
Подпрограмма 6 «Создание условий для эффективного функционирования

органов местного самоуправления города Ржева Тверской области»

Глава 1. Задачи подпрограммы
Реализация подпрограммы 6 связана с решением следующих задач:
а) задача 1 "Развитие кадрового потенциала Администрации города Ржева Тверской области ";

б) задача 2 "Организационное обеспечение эффективного выполнения Администрацией города Ржева Тверской области возложенных на нее функций";

в) задача 3 «Строительство объектов инфраструктуры города».

Решение задачи 1 оценивается с помощью следующих показателей:

а) численность муниципальных служащих в Администрации города Ржева Тверской области;

б) доля муниципальных служащих, которые повысили свой профессиональный уровень в течение года;

в) процент выполнения индивидуальных планов развития муниципальных служащих.

Решение задачи 2 оценивается с помощью следующих показателей:

а) уровень удовлетворенности муниципальных служащих организацией рабочего пространства (по итогам выборочного анонимного опроса);

б) доля жителей города Ржева Тверской области, информированных о мероприятиях с участием Главы администрации города Ржева Тверской области, Губернатора Тверской области и Правительства Тверской области;

в) доля значимых для города Ржева Тверской области инициатив, решений, проектов, организационное сопровождение которых осуществлено в рамках муниципальной программы.

Решение задачи 3 оценивается с помощью показателя:

а)  количество построенных объектов инфраструктуры города.

Значения показателей задач подпрограммы 6 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 6 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.
Глава 2. Мероприятия подпрограммы

Решение задачи 1 "Развитие кадрового потенциала Администрации города Ржева Тверской области " осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы 6:

а) административное мероприятие "Своевременное замещение должностей муниципальной службы в городе Ржеве Тверской области";

б) административное мероприятие "Обучение муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу в городе Ржеве Тверской области";

в) административное мероприятие "Методическое сопровождение организации профессионального развития муниципальных служащих";

г) административное мероприятие "Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих".

Выполнение административных мероприятий, указанных в пунктах «а» - «г» настоящей главы, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской области.

Решение задачи 2 "Организационное обеспечение эффективного выполнения Администрацией города Ржева Тверской области возложенных на нее функций"  осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 6:

а) мероприятие "Поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации (внебюджетные средства)";

б) мероприятие «Создание муниципального казенного учреждения «Ржевстрой-800»;

в) мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального казенного предприятия «Ржевстрой-800»;

г) мероприятие  «Обустройство могилы, изготовление и установка Памятной доски Почетному гражданину города Ржева Сафоновой М.В.»;

д) мероприятие «Оплата членских взносов в Ассоциацию муниципальных образований Тверской области «Верхневолжье»;

е мероприятие «Приобретение венков, цветов и ценных подарков для проведения памятных и юбилейных мероприятий»;

ж) мероприятие «Проведение акций, совещаний, конференций, мероприятия, значимых для города».
 Решение задачи 3 «Строительство объектов инфраструктуры города» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 6:

а) административное мероприятие «Разработка и принятие нормативно-правовых актов, необходимых для реализации в сфере строительства»;

б) мероприятие «Пристройка к спальному корпусу в МУ ДОД ДЗООЦ «Зарница»;

в) мероприятие «Строительство кладбища»;

г) мероприятие «Строительство специализированного полигона твердых бытовых отходов для складирования и захоронения».

д) мероприятие «Строительство спортивно - досугового центра МАОУ ДЗООЦ «Зарница»;

Выполнение административных мероприятий и мероприятий, указанных в настоящей главе, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы - Администрации города Ржева Тверской области.
Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 6  оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый

для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 6  составляет 15720,4 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 6, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 6:

                                                                                                                                        Таблица 6

	Годы реализации муници-пальной програм-мы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 6 «Создание условий для эффективного функционирования органов местного самоуправления города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы, тыс. руб.
	Итого,

тыс. руб.

	
	Задача 1 "Развитие кадрового потенциала Администрации города Ржева Тверской области "
	Задача 2 «Организационное обеспечение эффективного выполнения Администрацией города Ржева Тверской области возложенных на нее функций"
	Задача 3 «Строительство объектов инфраструктуры города»


	

	2014 г.
	0
	3970,4
	1000,0
	4970,4

	2015 г.
	0
	2050,0
	700,0
	2750,0

	2016 г.
	0
	1550,0
	1300,0
	2850,0

	2017 г.
	0
	1550,0
	500,0
	2050,0

	2018 г.
	0
	1550,0
	0
	1550,0

	2019 г.
	0
	1550,0
	0
	1550,0

	Всего
	0
	12220,4
	3500,0
	15720,4


Подраздел VII
Подпрограмма 7 "Повышение статуса города Ржева Тверской области, 
удостоенного почетного звания Российской Федерации 
"Город воинской славы"
Глава 1. Задачи подпрограммы

Реализация подпрограммы 7 связано с решением следующих задач:

а) задача 1 «Реализация закона Тверской области от 16.02.2009 N 7-ЗО «О статусе города Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации «Город воинской славы»;

б) задача 2 «Разработка и проведение мероприятий по дальнейшему развитию и совершенствованию системы патриотического воспитания граждан, проживающих на территории города Ржева Тверской области, направленные на становление патриотизма в качестве нравственной основы формирования активной жизненной позиции».

Решение задачи 1  оценивается следующими показателями:

а) представление предложений на получение субсидии в рамках реализации закона Тверской области от 16.02.2009 N 7-ЗО "О статусе города Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы";

Решение задачи 2 оценивается с помощью показателя – количество разработанных и проведенных мероприятий, направленных на становление патриотизма в качестве нравственной основы формирования активной жизненной позиции.

 Значения показателей задачи подпрограммы 7 "Повышение статуса города Ржева Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы" по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 7 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы
Решение задачи 1 "Реализация закона Тверской области от 16.02.2009 N 7-ЗО "О статусе города Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы" осуществляется посредством выполнения  мероприятий и мероприятия подпрограммы 7:

а) мероприятие «Разработка проектно-сметной документации для получения субсидии в рамках реализации закона Тверской области от 16.02.2009 N 7-ЗО "О статусе города Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы";

б) мероприятие «Погашение кредиторской задолженности по ремонту фасадов жилых домов за 2012 год»;

в) мероприятие «"Расходы на реализацию закона Тверской области от 16.02.2009 №7-ЗО "О статусе города Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы "(установка памятника "Самолет" в г. Ржеве Тверской области (обл.бюджет)».

Решение задачи 2 «Разработка и проведение мероприятий по дальнейшему развитию и совершенствованию системы патриотического воспитания граждан, проживающих на территории города Ржева Тверской области, направленные на становление патриотизма в качестве нравственной основы формирования активной жизненной позиции» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятия подпрограммы 7:

а) административное мероприятие «Проведение международных, российских, межрегиональных, краевых и городских военно-патриотических мероприятий»;

б) административное мероприятие «Проведение мероприятий по сохранению военно-исторического наследия на территории города Ржева Тверской области»;

в) административное мероприятие «Реализация мероприятий, направленных на совершенствование нормативно-правового, методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания граждан проживающих на территории города Ржева Тверской области»;

г) мероприятие «Оплата членских взносов Союза городов воинской славы».

Выполнение административных мероприятий и мероприятия, указанные в настоящей главе, осуществляется в соответствии с законом Тверской области от 16.02.2009 N 7-ЗО "О статусе города Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы" и правовыми актами главного администратора муниципальной программы- Администрации города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 7  оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, 
необходимый для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 7  составляет 1895,5 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 7 по годам реализации муниципальной программы в разрезе задачи, приведен в таблице 7.
Таблица 7
	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 7 "Повышение статуса города Ржева Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы"                          на 2014-2016 годы, тыс. руб.
	Итого,

тыс. руб.

	
	Задача 1 "Реализация закона Тверской области от 16.02.2009 N 7-ЗО "О статусе города Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации "Город воинской славы"
	Задача 2 «Разработка и проведение мероприятий по дальнейшему развитию и совершенствованию системы патриотического воспитания граждан, проживающих на территории города Ржева Тверской области, направленные на становление патриотизма в качестве нравственной основы формирования активной жизненной позиции»
	

	2014 г.
	1263,9
	40,4
	1304,3

	2015 г.
	100,0
	30,4
	130,4

	2016 г.
	100,0
	30,4
	130,4

	2017 г.
	100,0
	30,4
	130,4

	2018г.
	100,0
	0
	100,0

	2019 г.
	100,0
	0
	100,0

	Всего, тыс.руб.
	1763,9
	131,6
	1895,5


Подраздел VIII

Подпрограмма 8 «Улучшение условий и охраны труда в городе Ржеве Тверской области»

Глава 1. Задачи подпрограммы

Реализация подпрограммы 8 связана с решением следующих задач:

а) задача 1 «Организационно – техническое обеспечение условий и охраны труда»;

б) задача 2 «Организация санитарно – гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, организация непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения»;

 Решение задачи 1 оценивается с помощью показателей:

 - количество проведенных аттестаций рабочих мест;

 - количество проведенных разъяснительных мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.   

Решение задачи 2   оценивается с помощью показателей:

- количество проведенных предварительных и периодических медицинских осмотров; 

- количество обученных работников по охране труда.

Значения показателей задач подпрограммы 8 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Описание характеристик показателей задач подпрограммы 8 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы
Решение задачи 1 «Организационно – техническое обеспечение условий и охраны труда» осуществляется посредством выполнения следующего административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 8: 

а) мероприятие «Проведение аттестации рабочих мест с последующим информированием работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья,   о полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты»;

б) административное мероприятие «Проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний».

Решение задачи 2 «Организация санитарно – гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, организация непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы 8:

а) административное мероприятие «Своевременное проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников и выполнение рекомендаций по их результатам в установленном порядке».

б) административное мероприятие «Обеспечение своевременной подготовки по охране труда на основе современных технологий».

Выполнение административных мероприятий и мероприятий, указанных в настоящей главе, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы - Администрации города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 8 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, 

необходимый для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 8,  составляет 71,0 тыс. рублей.  

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 8, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 8:

 Таблица  8

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию

подпрограммы 8 «Улучшение условий и охраны труда

в городе Ржеве Тверской области»
	Итого, тыс.руб.

	
	задача 1  «Организационно – техническое обеспечение условий и охраны труда»
	задача 2 

«Организация санитарно – гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, организация непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения» 
	

	2014 год
	71,0
	0
	71,0

	2015 год
	0
	0
	0

	2016 год
	0
	0
	0

	2017 год
	0
	0
	0

	2018 год
	0
	0
	0

	2019 год
	0
	0
	0

	Всего, тыс.руб.
	71,0
	0
	 71,0


Раздел IV
Обеспечивающая подпрограмма
Общая сумма расходов на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы – Администрации города Ржева Тверской, выделенная на период реализации муниципальной программы - составляет 145945,0 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности главного администратора государственной программы - Администрации города Ржева Тверской области - по годам реализации муниципальной программы приведен в таблице 9.
Таблица 9

	№ п\п
	Обеспечивающая подпрограмма
	Итого по годам реализации программы, 

тыс. руб.
	Итого по годам,      тыс. руб.

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2018 г.
	2019 г.
	

	1.
	Центральный аппарат
	22605,4
	23692,6
	22680,9
	22680,9
	22680,9
	22680,9
	137021,6

	2.
	Глава местной администрации
	1491,5
	1487,1
	1486,2
	1486,2
	1486,2
	1486,2
	8923,4

	3.
	Всего
	24096,9
	25179,7
	24167,1
	24167,1
	24167,1
	24167,1
	145945,0


Расходы на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы - Администрации города Ржева Тверской области по годам реализации в разрезе кодов бюджетной классификации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе

Раздел V
Оценка эффективности реализации муниципальной программы.  
Механизм управления и мониторинга реализацией 
муниципальной программы

Подраздел I
Управление реализацией муниципальной программы

Управление реализацией муниципальной программы предусматривает:

а) создание формальной структуры подчиненности и соответствующего разделения работы при реализации муниципальной программы между структурными подразделениями и ответственными исполнителями главного администратора и администраторов муниципальной программы;

б) определение мероприятий по реализации муниципальной программы и распределение их между структурными подразделениями и исполнителями главного администратора и администраторов муниципальной программы - в форме издания распорядительного акта главного администратора муниципальной программы;

в) оперативное принятие решений, обеспечение согласованности взаимодействия всех структурных подразделений и исполнителей главного администратора и администраторов муниципальной программы при реализации муниципальной программы;

г) учет, контроль и анализ реализации муниципальной программы.

Главный администратор муниципальной программы самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Главный администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы.

Ежегодно в срок до 15 января главный администратор муниципальной программы совместно с администраторами муниципальной программы осуществляет разработку плана мероприятий по реализации муниципальной программы по установленной форме и обеспечивает его утверждение курирующим заместителем Администрации города Ржева Тверской области, координирующим деятельность главного администратора муниципальной программы в соответствии с распределением обязанностей.

   Ежегодный план мероприятий по реализации муниципальной программы предусматривает распределение обязанностей структурными подразделениями и ответственными исполнителями главного администратора и администраторов муниципальной программы.

Главный администратор и администраторы муниципальной программы осуществляют управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы.

Структурные подразделения и ответственные исполнители главного администратора и администраторов муниципальной программы обеспечивают своевременное и полное выполнение муниципальной программы в соответствии с правовыми актами о распределении обязанностей при реализации муниципальной программы.

Подраздел II
Мониторинг реализации муниципальной программы

Мониторинг реализации муниципальной программы обеспечивает:

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей главного администратора и администраторов муниципальной программы;

б) согласованность действий ответственных исполнителей главного администратора и администраторов муниципальной программы;

в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков.

Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки:

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы;

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.

Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются:

а) ведомственная, региональная и федеральная статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной программы;

б) отчеты ответственных исполнителей главного администратора и администраторов муниципальной программы;

в) отчеты главного администратора и администраторов муниципальной программы об исполнении бюджета города Ржева Тверской области;

г) другие источники.

Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:

а) ежеквартальную оценку выполнения структурными подразделениями и исполнителями главного администратора и администраторов муниципальной программы ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

б) корректировку (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

в) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год;

г) проведение экспертизы отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

Главный администратор муниципальной программы с использованием информации от администраторов муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме.

К отчету о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год прилагается пояснительная записка, которая содержит:
а) оценку фактического использования финансовых ресурсов и достигнутых показателей муниципальной программы с указанием причин их отклонения от запланированных значений за отчетный финансовый год;

б) оценку возможности использования запланированных финансовых ресурсов и достижения запланированных значений показателей муниципальной программы до окончания срока ее реализации;

в) результаты деятельности главного администратора и администраторов муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы и предложения по совершенствованию управления реализацией г муниципальной программы;

г) анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и принятые меры по их минимизации;

д) оценку эффективности реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год;

е) оценку вклада муниципальной программы в решение вопросов социально-экономического развития города Ржева Тверской области в отчетном финансовом году.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется главным администратором (администратором) муниципальной программы ежегодно в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы.

В срок до 1 марта года, следующего за отчетным, главный администратор (администратор) муниципальной программы представляет отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год на экспертизу в Отдел экономики и контроля в сфер закупок администрации города Ржева Тверской области, бюджетный отдел Финансово-экономического отдела администрации города Ржева Тверской области.

В срок до 15 апреля года, следующего за отчетным годом, главный администратор (администратор) муниципальной программы представляет отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год в электронном виде и на бумажном носителе в Отдел экономики и контроля в сфер закупок администрации города Ржева Тверской области для формирования сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ.

Подраздел III
Взаимодействие главного администратора муниципальной программы и администраторов муниципальной программы с исполнительными органами государственной власти Тверской области при реализации муниципальной программы

Главный администратор и администраторы муниципальной программы взаимодействуют с исполнительными органами государственной власти Тверской области по вопросам:

а) внедрения программно-целевых методов планирования и управления в Тверской области;

б) нормативно-методического обеспечения и организации государственного управления;

в) создания институциональных условий для оказания качественных государственных услуг государственными учреждениями Тверской области;

г) внедрения концепции "Открытая Администрация города Ржева Тверской области».

Подраздел IV
Взаимодействие главного администратора и администраторов муниципальной программы 

с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, 

с общественными объединениями, в том числе с социально ориентированными некоммерческими организациями при реализации муниципальной программы

Главный администратор и администраторы муниципальной программы взаимодействуют с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, с общественными объединениями, в том числе с социально ориентированными некоммерческими организациями по вопросам:
а) создания институциональных условий для оказания качественных муниципальных и государственных услуг учреждениями города Ржева Тверской области;

б) внедрения концепции "Открытая Администрация города Ржева Тверской области»;

в) внедрения концепции "Дружелюбная среда";

г) разработки концепции и системы мероприятий для повышения эффективности поиска и доступа к архивной информации с использованием информационных технологий;

д) информирования жителей города Ржева Тверской области о деятельности органов местного самоуправления города Ржева Тверской области, основных направлениях социально-экономического развития города Ржева Тверской области через местные и региональные электронные и печатные средства массовой информации;

е) эффективного использования системы межбюджетных отношений как инструмента стимулирования развития некоммерческих организаций города Ржева Тверской области в рамках реализации мероприятия муниципальной программы - выделение субсидий некоммерческим организациям на реализацию социально ориентированных проектов, развития благотворительной деятельности и добровольчества;

ж) участия представителей некоммерческих организаций города Ржева Тверской области в областных, общероссийских и международных мероприятиях;

з) проведению комплекса общественно-политических мероприятий с целью поддержки общественных инициатив, популяризации гражданских ценностей среди населения.

 Раздел VI

Сроки реализации муниципальной программы

Муниципальная программа подлежит реализации в целом в 2014 - 2019 годы. Контрольные сроки реализации каждой подпрограммы муниципальной программы обозначены 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 годы. Промежуточные показатели реализации муниципальной программы – квартал каждого текущего года. 
